
 มจพ. รับโล SRI ENGAGEMENT NETWORK สําหรับหนวยงานท่ีรวมดําเนินภารกิจ
สงเสริมการใชประโยชน ทางวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

ผศ.ดร.พีรพงษ พรวงศทอง ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) เปนตัวแทนมหาวิทยาลัยข้ึนรับโล SRI
ENGAGEMENT NETWORK สําหรับหนวยงานท่ีรวมดําเนินภารกิจสงเสริมการใช
ประโยชน ทางวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม “Science Research and Innovation
(SRI) Network Townhall” เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2567 ณ ศูนยการประชุมแหงชาติ
สิริกิต์ิ  โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมการใชประโยชนทางวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
และสนับสนุนใหเกิดการถายทอดเทคโนโลยีและองคความรูแกภาคอุตสาหกรรม และชุมชนซ่ึง
นําไปสูการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศอยางย่ังยืน 

  ป�ที� 34 ฉบับที� 32 วันที� 5 - 9 สิงหาคม 2567  



มจพ. ไดรับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกจากสถาบัน U.S. News Best
Global Universities

ในอันดับท่ี 1,196 ของโลก และเป็นอันดับ 6
ของมหาวทิยาลัยไทย จากจาํนวน 12
มหาวทิยาลัยท่ีไดรั้บการจัดอันดับ และไดรั้บ
การจัดอันดับในสาขาวชิาอีก 4 สาขา ไดแ้ก่
สาขาวชิาวัสดุศาสตร์ Material Science ได้
รับการจัดอันดับเป็นอันดับ 607 ของโลก และ
อันดับ 2 ของไทยจาก 7 มหาวทิยาลัย
สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร์ Engineering ได้
รับการจัดอันดับเป็นอันดับ 732 ของโลก และ
อันดับ 3 ของไทยจาก 6 มหาวทิยาลัย
สาขาวชิาคณิตศาสตร์ Mathematics ไดรั้บ
การจัดอันดับเป็นอันดับ 145 ของโลก และ
อันดับ 3 ของไทยจาก 4 มหาวทิยาลัย
สาขาวชิาเคมี Chemistry ไดรั้บการจัดอันดับ
เป็นอันดับ 1,039 ของโลก และอันดับ 9 ของ
ไทยจาก 12 มหาวทิยาลัย โดยในการจัด
อันดับ Best Global Universities มีสถาบัน
มากกวา่ 100 ประเทศท่ีไดรั้บการจัดอันดับ 

ศูนยคลังขอมูลกฎหมายการศึกษาและอุตสาหกรรม มจพ.
จัดโครงการบรรยายพิเศษ กฎหมายแรงงานสําหรับนักศึกษาเพ่ือการเตรียมเขาสูสถานประกอบการ

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ในกฎหมายแรงงานเก่ียวของกับการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาโดยตรง แก
นักศึกษากอนการปฏิบัติสหกิจศึกษา และเตรียมความพรอมเขาสูสถานประกอบการ ถือเปนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีนักศึกษาไดพบเจอ เม่ือ
ไดฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการน้ัน พบวา ไมมีลักษณะเปน “ลูกจาง” ตามสัญญาจางแรงงาน อันจะไดรับความคุมครองตามกฎหมายแรงงานฉบับ
ตาง ๆ  ท่ีมีอยูอยางพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงาน  พ ศ. 2545  และประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑเก่ียวกับการคุมครอง
ผูไดรับการฝกเตรียมเขาทํางาน ไดเขามาเก่ียวของกับนักศึกษาช้ันปท่ี 4 เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการฝกปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ ซ่ึงนักศึกษา
เหลาควรรับรูและรับทราบกฎหมาย และกฎระเบียบ ของสถานประกอบการ รวมถึงกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวของกับ นักศึกษา จึงมีความสําคัญท่ีนักศึกษา
ตองเขาใจ และสามารถปฏิบัติและดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
   ท้ังยังสอดคลองกับแผนกลยุทธการพัฒนาสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  การบริหารจัดการเชิงรุก
อยางมีประสิทธิภาพ  เปาประสงคท่ี  1.1 ระบบการบริหารองคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ความเปนเลิศดานการ
จัดการ เปาประสงคท่ี 4.2 มหาวิทยาลัยดิจิทัล และเปาประสงคท่ี 4.3 ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลง 
  นอกจากกฎหมายแรงงานสําหรับนักศึกษาเพ่ือการเตรียมเขาสูสถานประกอบการท่ีไดกลาวมาขางตนแลว กฎหมายท่ัวไปเชน กฎหมายการศึกษา การเขา
ถึงกฎหมายของนักศึกษามหาวิทยาลัย นับวาสําคัญมาก ๆ ในยุคท่ีเทคโนโลยีเปล่ียนโลก ( Disruptive technologies) มีผลตอรูปแบบการดําเนิน
ชีวิต การประกอบธุรกิจ และเกิดการเปล่ียนแปลงไปอยางรุนแรง  ทําใหสวนงานตาง ๆ ของหนวยงานภาครัฐตองปรับตัวในเร่ืองของทิศทางกฎหมาย
การศึกษาและกฎหมายอุตสาหกรรม สวนสถาบันการศึกษาน้ันตองไมเพียงแครับรูถึงส่ิงท่ีกําลังจะเกิดข้ึน แตยังตองเร่ิมเตรียมความพรอมกาวสู
เปล่ียนแปลงของกฎหมายตาง ๆ บนแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือรับทราบและเขาถึงแหลงขาวสารประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายแตละประเภทดวย

 ศูนยคลังขอมูลกฎหมายการศึกษาและอุตสาหกรรม มจพ.
จัดโครงการบรรยายพิเศษ กฎหมายแรงงานสําหรับนักศึกษา
เพื่อการเตรียมเขาสูสถานประกอบการ ในวันที่14 สิงหาคม  
2567  ณ หอประชุมเบญจรัตน อาคารนวมินทรราชินี มจพ.
แกนักศึกษาชั้นปที่  4  จํานวน  150  คน ใหกับคณะพัฒนา
ธุรกิจอุตสาหกรรม โดยไดรับเกียรติจาก รศ.ดร. สิทธิโชค
สุนทรโอภาส   วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   มจพ.
เปนวิทยากรบรรยาย 


