
 มจพ. รับโล่ SRI ENGAGEMENT NETWORK สำหรับหน่วยงานที่ร่วมดำเนินภารกิจ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ ทางวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ผศ.ดร.พีรพงษ์ พรวงศ์ทอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.) เป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยขึ้นรับโล่ SRI
ENGAGEMENT NETWORK สำหรับหน่วยงานที่ร่วมดำเนินภารกิจส่งเสริมการใช้
ประโยชน์ ทางวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม “Science Research and Innovation
(SRI) Network Townhall” เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติ
สิริกิติ์  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมการใช้ประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
และสนับสนุนให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้แก่ภาคอุตสาหกรรม และชุมชนซึ่ง
นำไปสู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน 

  ปีที่ 34 ฉบับที่ 32 วันที่ 5 - 9 สิงหาคม 2567  



มจพ. ได้รับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกจากสถาบัน U.S. News Best
Global Universities

ในอันดับที่ 1,196 ของโลก และเป็นอันดับ 6
ของมหาวิทยาลัยไทย จากจำนวน 12
มหาวิทยาลัยที่ได้รั บการจัดอันดับ และได้รั บ
การจัดอันดับในสาขาวิชาอีก 4 สาขา ได้แก่
สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ Material Science ได้
รั บการจัดอันดับเป็นอันดับ 607 ของโลก และ
อันดับ 2 ของไทยจาก 7 มหาวิทยาลัย
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ Engineering ได้
รั บการจัดอันดับเป็นอันดับ 732 ของโลก และ
อันดับ 3 ของไทยจาก 6 มหาวิทยาลัย
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ Mathematics ได้รั บ
การจัดอันดับเป็นอันดับ 145 ของโลก และ
อันดับ 3 ของไทยจาก 4 มหาวิทยาลัย
สาขาวิชาเคมี Chemistry ได้รั บการจัดอันดับ
เป็นอันดับ 1,039 ของโลก และอันดับ 9 ของ
ไทยจาก 12 มหาวิทยาลัย โดยในการจัด
อันดับ Best Global Universities มีสถาบัน
มากกว่า 100 ประเทศที่ได้รั บการจัดอันดับ 

ศูนย์คลังข้อมูลกฎหมายการศึกษาและอุตสาหกรรม มจพ.
จัดโครงการบรรยายพิเศษ กฎหมายแรงงานสำหรับนักศึกษาเพื่อการเตรียมเข้าสู่สถานประกอบการ

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในกฎหมายแรงงานเกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาโดยตรง แก่
นักศึกษาก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษา และเตรียมความพร้อมเข้าสู่สถานประกอบการ ถือเป็นการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่นักศึกษาได้พบเจอ เมื่อ
ได้ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการนั้น พบว่า ไม่มีลักษณะเป็น “ลูกจ้าง” ตามสัญญาจ้างแรงงาน อันจะได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานฉบับ
ต่าง ๆ  ที่มีอยู่อย่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงาน  พ ศ. 2545  และประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครอง
ผู้ได้รับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ได้เข้ามาเกี่ยวข้องกับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การฝึกปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ ซึ่งนักศึกษา
เหล่าควรรับรู้และรับทราบกฎหมาย และกฎระเบียบ ของสถานประกอบการ รวมถึงกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้องกับ นักศึกษา จึงมีความสำคัญที่นักศึกษา
ต้องเข้าใจ และสามารถปฏิบัติและดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
   ทั้งยังสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การพัฒนาสำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การบริหารจัดการเชิงรุก
อย่างมีประสิทธิภาพ  เป้าประสงค์ที่  1.1 ระบบการบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการ
จัดการ เป้าประสงค์ที่ 4.2 มหาวิทยาลัยดิจิทัล และเป้าประสงค์ที่ 4.3 ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  นอกจากกฎหมายแรงงานสำหรับนักศึกษาเพื่อการเตรียมเข้าสู่สถานประกอบการที่ได้กล่าวมาข้างต้นแล้ว กฎหมายทั่วไปเช่น กฎหมายการศึกษา การเข้า
ถึงกฎหมายของนักศึกษามหาวิทยาลัย นับว่าสำคัญมาก ๆ ในยุคที่เทคโนโลยีเปลี่ยนโลก ( Disruptive technologies) มีผลต่อรูปแบบการดำเนิน
ชีวิต การประกอบธุรกิจ และเกิดการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรุนแรง  ทำให้ส่วนงานต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐต้องปรับตัวในเรื่องของทิศทางกฎหมาย
การศึกษาและกฎหมายอุตสาหกรรม ส่วนสถาบันการศึกษานั้นต้องไม่เพียงแค่รับรู้ถึงสิ่งที่กำลังจะเกิดขึ้น แต่ยังต้องเริ่มเตรียมความพร้อมก้าวสู่
เปลี่ยนแปลงของกฎหมายต่าง ๆ บนแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อรับทราบและเข้าถึงแหล่งข่าวสารประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายแต่ละประเภทด้วย

 ศูนย์คลังข้อมูลกฎหมายการศึกษาและอุตสาหกรรม มจพ.
จัดโครงการบรรยายพิเศษ กฎหมายแรงงานสำหรับนักศึกษา
เพื่อการเตรียมเข้าสู่สถานประกอบการ ในวันที่14 สิงหาคม  
2567  ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทรราชินี มจพ.
แก่นักศึกษาชั้นปีที่  4  จำนวน  150  คน ให้กับคณะพัฒนา
ธุรกิจอุตสาหกรรม โดยได้รับเกียรติจาก รศ.ดร. สิทธิโชค
สุนทรโอภาส   วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   มจพ.
เป็นวิทยากรบรรยาย 


