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 มจพ. รับสมัคร “รางวัลนักวิจัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ประจ าปี 2567” 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล และสามารถเข้าสู่การ
จัดลำดับมหาวิทยาลัยโลกได้ โดยมหาวิทยาลัยมี
นโยบายในการสนับสนุน การเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
โดยเฉพาะการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล  Scopus  
ซึ่งเป็นฐานข้อมูลสากลที่ได้รับการยอมรับให้เป็น
แหล่งข้อมูลงานวิจัยที่ใช้ในการจัดลำดับมหาวิทยาลัย
โลก เช่น THE และ QS ranking รวมถึงการสนับสนุน
การดำเนินงานวิจัยในด้านสังคมศาสตร์  
และงานด้านการออกแบบ งานสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม โดยการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีผลงานในสาขาวิชาการ
ดังกล่าวที่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก
จำนวนเพิ่มขึ้น 
    มหาวิทยาลัยจึงได้กำหนดให้มีรางวัลนักวิจัย 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ประจำปี 2567  มีประเภท 3 รางวัล ได้แก่ (1) รางวัลนักวิจัยดีเด่น  (2) รางวัลนักวิจัยรุ่นใหม่
ดีเด่น และ(3) รางวัล Outstanding Reviewer Award 
โดยประเภทรางวัลที่ (1) และ (2) ประกอบด้วยรางวัล จำนวน 3 ด้าน ด้านละ 3 ระดับ  ประกอบด้วย ก. ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  ข. ด้านสังคมศาสตร์  และ ค. ด้านนวัตกรรม 
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คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม มจพ. MOU กับ โรงแรม ไอเอชจี (ประเทศไทย) 
 

  ศ.ดร.เสาวณิต สุขภารังษี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มจพ. พร้อมด้วย
คณะผู้บริหาร คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม (BID) ร่วมพิธีลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ Mr. Dilip Ramaiah Area General Manager (Thailand South) โรงแรม ไอเอชจี 
(ประเทศไทย) จำกัด เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม  2566 โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือสร้างความร่วมมือกันในการส่งเสริมและสนับสนุน
การปฏิบัติฝึก ประสบการณ์วิชาชีพและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถในการ
ทำงานของนักศึกษาผ่านประสบการณ์การทำงานจริงในสถานประกอบการอันเป็นการเตรียมความพร้อมสู่ด้านอาชีพ ตลอดจน
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และสามารถประยุกต์ความรู้กับสภาพความเป็นจริงของสังคมได้ โดย
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ มีกําหนดระยะเวลา 3 ปี นับถัดจากวันลงนาม 
 โรงแรมในเครืออินเตอร์คอนติเนนตัล (IHG Hotels & Resorts) เป็นบริษัทผู้ประกอบธุรกิจโรงแรมท่ีใหญ่ท่ีสุดอันดับสามของโลก
และมีสาขาท่ัวโลก ปัจจุบันมีโรงแรมมากกว่า 6,000 แห่งท่ัวโลก   และมีแบรนด์ท้ังหมด 19 แบรนด์ โรงแรมในเครืออินเตอร์คอน
ติเนนตัล (IHG Hotels & Resorts) มุ่งเน้นการบริการท่ียอดเย่ียม และสร้างประสบการณ์ท่ีดีเย่ียมให้กับแขกท่ีเข้าพัก โรงแรมใน
เครืออินเตอร์คอนติเนนตัล  (IHG Hotels & Resorts) ยังให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรท้ังในและนอกองค์กร อีกท้ังยัง
จัดต้ังโครงการ IHG Academy เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้กับนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในก้าวแรกสู่
อุตสาหกรรมการบริการ สอดคล้องกับคณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม มจพ. ท่ี “ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถด้านธุรกิจ
และอุตสาหกรรมสู่ระดับนานาชาติ”  


